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學校發展津貼報告(2022-2023) 

 
在 2022/2023年度中，學校運用「學校發展津貼」作以下的發展： 

 
1. 聘用 1位教師 

 
本校聘用 1 名教師為教師創造空間，讓教師能夠減輕工作量，以較多時間專注
發展課程、照顧學生的多樣性，完善教學。 

 
 
2. 聘請行政助理 

 
本校聘用 1名校務處職員，協助老師處理文書工作，為教師創造空間，讓教師
能夠減輕工作量，以較多時間發展校本教材，組織有助於學生成長的全方位學

習活動。  

 
總結：  

 
本校能靈活運用學校發展津貼，按學生的需要和學校的方向，作有規劃性的發

展。 


