
香港教師會李興貴中學 

 

學校發展津貼報告(2021-2022) 

 

在 2021/2022年度中，學校運用「學校發展津貼」作以下的發展： 

 

1. 聘用 1位教師 

 

本校聘用 1 名教師為教師創造空間，讓教師能夠減輕工作量，以較多時間專注

發展課程、照顧學生的多樣性，完善教學。 

 

 

2. 聘請校外導師舉辦初中暑期中英數增潤課程 

 

本校安排了外間機構為初中學生於暑期提供中英數的增潤課程，提升學生對學

科的興趣為高中核心科目做好準備。  

 

總結：  

 

本校能靈活運用學校發展津貼，按學生的需要和學校的方向，作有規劃性的發

展。 


